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1. Оценка образовательной деятельности

1.1. Общая характеристика дошкольного учреждения

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение» Детский сад № 152» Ленинского района г. Саратова расположено по адресу: 410041 г. Саратов, ул. им. Ломоносова М.В. д. 16 А. 

В настоящее время детский сад работает по лицензии, выданной 17 марта 2015 года, регистрационный № 1851. 

Функции и полномочия Учредителя в соответствии с федеральными законами, законами города Саратова осуществляет администрация Ленинского района муниципального образования «Город Саратов».

1.2. Состав воспитанников ДОУ

В 2016-2017  учебном году в детском саду функционировало 6 групп, в которых воспитывалось 142 детей  в возрасте от 2-х до 7-ми лет:

Группа раннего возраста   – 29
Младшая группа  – 21
Средняя группа  – 26
Старшая группа  – 20
Подготовительная к школе группа № 1 – 25
Подготовительная к школе группа № 2 – 20
2. Оценка системы управления организации

Структура управления МДОУ «Детский сад № 152»

Управление Учреждением осуществлялось в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, утверждаемым заведующим ДОУ.

Управление ДОУ осуществляется на основе принципов самоуправления коллектива, единоначалия. Непосредственное руководство и управление учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначаемый и освобождаемый от должности главой администрации муниципального образования «Город Саратов» либо по его доверенности – иным должностным лицом. 

Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется Основной общеобразовательной программой МДОУ «Детский сад № 152» на основе Примерной основной общеобразовательной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой. Образовательная программа реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

Формами самоуправления детским садом являются педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, попечительский совет, родительский комитет, общее родительское собрание. Органы самоуправления создаются и действуют в соответствии с действующим Уставом и Положением об этом органе.

Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет ДОУ. Педагогический совет учреждения состоит из всех педагогических работников ДОУ, медицинского персонала, членов родительского комитета с правом совещательного голоса. Педагогический совет: определяет направления образовательной деятельности детского сада; отбирает и утверждает образовательные программы для использования с детьми; обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности ДОУ; рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; рассматривает вопросы организации дополнительных услуг воспитанникам, заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ.

Учредитель осуществляет контроль за деятельностью детского сада.

3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников

          3.1.     Медицинское обслуживание

Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается штатным медицинским персоналом и медицинским персоналом, закрепленным комитетом здравоохранения администрации муниципального образования «Город Саратов». Медицинское оборудование, инвентарь имеются в необходимом объеме. Необходимые медикаменты имеются в соответствии с утвержденным перечнем с соблюдением сроков годности и условий хранения. Оснащение и оборудование медицинского кабинета современным оборудованием позволяет качественно осуществлять медицинское сопровождение каждого ребенка, осуществлять контроль здоровья и физического развития ребенка.

Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников.

3.2. Состояние здоровья воспитанников.

Меры по сохранению и укреплению здоровья детей.

В целях своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников в детском саду проводится мониторинг состояния здоровья детей.

Оценка состояния здоровья детей

МДОУ «Детский сад № 152» 
	
	2015–2016уч.г
	2016–2017 уч.гг
	

	Профиль группы, количество (направленность)
	6 дошкольных групп общеразвивающей направленности
	6 дошкольных групп общеразвивающей направленности
	

	Проводимые оздоровительные мероприятия (перечислить)
	Утренняя гимнастика и гимнастика пробуждения, дыхательные упражнения, физкультурные занятия, спортивные упражнения на воздухе, физминутки, босохождение по нестандартному физкультурному оборудованию, воздушные и солнечные ванны, , витаминотерапия, гимнастика для глаз, артикуляционная и пальчиковая гимнастика.
	

	Общая заболеваемость (уровень и структура)
	185
	158

	Острая заболеваемость (уровень и структура)
	184
	154

	Процент часто болеющих детей
	12,3%
	10,8%


Здоровьесберегающие технологии, применяемые в ДОУ.
	Технология, автор
	Цель использования
	Охват воспитанников

	Минутки настроения, физминутки, динамические паузы (М.Ю.Картушина)
	Профилактика эмоционального напряжения, утомления на занятиях
	100%

	
	
	

	Дыхательная гимнастика  (по Стрельниковой)
	Тренировка глубины дыхания, его ритмичности
	60%

	Оздоровительный массаж биологически активных зон (М.Ю.Картушина)
	Активизация детей после дневного сна, профилактика простудных заболеваний
	100%


Медицинские работники определяют группу физического развития  каждого воспитанника на основе антропометрических данных и группу здоровья на основе анамнеза и обследования детей декретированного возраста врачами-специалистами.

Педагоги организуют образовательный процесс с учётом здоровья детей, их индивидуальных особенностей развития. В группах соблюдаются требования СанПиН 2.4.1.3049-13. 

Для осуществления задач физического воспитания в детском саду есть музыкально-физкультурный зал, во всех возрастных группах имеется необходимое физкультурное оборудование, на территории ДОУ оборудована тропа здоровья, на которой   отрабатывают упражнения по профилактике плоскостопия. 
Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим требованиям, поддерживается в норме световой, воздушный, питьевой режимы. В детском саду создана безопасная, здоровьесберегающая, комфортная развивающая среда.
3.3. Организация питания детей в детском саду

Учреждение обеспечивает сбалансированное пятиразовое питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам  согласно нормативным документам.

Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с рекомендованным десятидневным меню, составленным на основании сборника технологических карт, рецептур блюд и кулинарных изделий для дошкольных образовательных учреждений.

Контроль за качеством и разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов осуществляет старшая медсестра и комиссия по питанию.

В меню представлено большое разнообразие блюд, повтор которых в течение 10 дней исключен. На все продукты имеются сертификаты и качественные удостоверения. Корректировка заявок проводится ежедневно заведующим хозяйством в зависимости от количества детей. 

В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей. Технология приготовления блюд строго соблюдается. На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню. 

3.4. Результаты освоения образовательной программы воспитанниками.

ДОУ обеспечивает высокую готовность детей к школьному обучению, а также раннюю позитивную социализацию (плавный безболезненный переход к школьному обучению).

Анализ полученных данных внутреннего мониторинга качества дошкольного образования 2016-2017 учебного года показал положительную динамику в освоении образовательной программы воспитанниками. Общий процент выполнения программы составляет 86%. Результаты изучения уровня развития целевых ориентиров на каждом возрастном этапе в соответствии с  общеобразовательной программой детей подтвердили эффективность проделанной работы.
Сравнительный анализ внутреннего мониторинга 

достижений детьми результатов освоения основной образовательной программы МДОУ «Детский сад № 152» 

Организация работы по основной общеобразовательной программе МДОУ «Детский сад  № 152» составлена на основе Примерной основной образовательной программы дошкольного образования (одобрена решением учебно – методического объединения по общему образованию протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15) 

Для выполнения поставленных годовых задач,  вся  воспитательно -образовательная работа с дошкольниками строится   дифференцированно, с учетом индивидуальных особенностей, возможностей и интересов каждого ребенка, на основе изучения уровня развития целевых ориентиров на каждом возрастном этапе

Внутренний мониторинг изучения уровня развития целевых ориентиров в процессе  освоения основной образовательной программы в МДОУ проводился в два этапа: первый на начало учебного года  с 26 сентября  по 7 октября  2016 года, второй -  с 28 апреля  по 15  мая 2017 года.
После проведения мониторинга на начальном этапе обучения педагогами ДОУ были спланированы формы работы с детьми и способы по устранению выявленных недостатков. В результате данной работы  повысился уровень навыков и умений детей по образовательным областям. 
Результаты развития навыков и умений по образовательным областям 

в 2016 – 2017 учебном году

	Области
	Итого по детскому саду

	
	Начало учебного года
	Конец учебного года

	Познавательное развитие 
	63,7 %
	95,2 %

	Социально-коммуникативное развитие
	70,7 %
	92,1 %

	Речевое развитие
	65,7 %
	85,5 %

	Физическое развитие
	75,3 %
	95,7 %

	Художественно-эстетическое развитие
	82,5 %
	94,3 %

	всего
	72%
	93%


На основании выше изложенного даны рекомендации:

· Усилить работу с детьми с целью развития навыков и умений по образовательным областям, согласно индивидуальным особенностям и возрастным характеристикам
· Продолжать работу с целью развития таких личностных качеств,  как: способность решать интеллектуальные и личностные задачи, овладение средствами общения и способностями взаимодействия со сверстниками 

Анализ результатов целевых ориентиров (познавательное развитие)  на этапе завершения Программы позволяет отметить, что уровень готовности к школе достаточный. У детей развиты необходимые физические, психические, моральные качества, необходимые для перехода на новую ступень образования. 
Использование игровой мотивации, высокий уровень профессионализма педагогов в организации совместной образовательной деятельности, руководства совместной и самостоятельной деятельностью детей, в умении отобрать эффективные формы, методы и приёмы работы с детьми.  Разработаны карты индивидуального психолого-педагогического сопровождения для детей, набравших низкую сформированность навыков и умений. Они включают результаты обследования детей с приложением всех материалов и направления работы с такими детьми   по   воспитательно-образовательной работе,  позволяющих  добиться высоких результатов в познавательном развитии детей.
Анализ работы по социально-коммуникативному  развитию детей
Итоговые беседы с детьми, просмотр итоговых НОД, игровой деятельности показал, что дети имеют достаточную осведомлённость о социально действительности, в старших группах – достаточный уровень социальных чувств, позитивного поведения во взаимоотношениях  со взрослыми и своими сверстниками. Все дети в  группе раннего возраста  прошли успешную адаптацию, эмоциональны настрой у всех ровный, дети с желанием идут на контакт, дети обрели опыт коллективного общения. Во вторых младших и средних группах наблюдаются игровые предпочтения, объединения в группы в соответствии с сюжетом. В группах старшего возраста большинство детей общительны, достаточно осведомлены об окружающем мире, свободно общаются с близкими, сверстниками. Большинство детей соблюдают культуру общения, самостоятельно организовывают игровую среду, распределяют внутриролевые отношения
Анализ работы по художественно-эстетическому развитию детей
С учётом возраста программа по разделу «Художественно-эстетическое  развитие», в основном, освоена: динамика по образовательной области «Художественно- эстетическое развитие»  выполнена.   Успешная организация работы музыкальным  руководителем  Кочетковой  Т. В.  Способствует  повышению интереса к музыкально-ритмическим движениям, высокому уровню овладения ими, творческим проявлениям детей,   умение педагогов выявить задатки и способности каждого ребенка.
Анализ работы по речевому развитию  показал,  что   у всех детей   словарь детей увеличился в количественном и качественном отношении. Предметный словарь соответствует возрастной норме. В речи детей появились обобщающие понятия: транспорт, мебель, время года, профессии и т. д. Но есть дети, которые затрудняются в подборе синонимов, антонимов, не могут объяснить значение многозначных слов. Дети научились использовать в речи предлоги, правильно согласовывать существительные с прилагательными и числительными. Есть дети, у которых остались грамматизмы – ошибки в падежных окончаниях, в согласовании числительных с существительными в роде, числе, не все дети говорят точно, громко. В течение года уделялось большое внимание развитию связной речи. В результате чего дети стали лучше пересказывать, составлять рассказы по предметной картине, по сюжетной картине, из личного опыта. Многие некоторые дети испытывают трудности при составлении рассказов по предложенному началу, середине, концу. При составлении рассказов по серии картин, некоторые дети затрудняются в установлении причинно-следственных отношений, не могут разложить картины по порядку. Наибольшие трудности у детей  среднего и старшего дошкольного возраста возникла по разделу «Звуковая культура речи»: не у всех детей достаточно развита моторика речедвигательного  аппарата. В следующем учебном году работа будет продолжена.

 Анализ работы по физическому развитию.
Основная цель работы  в этом направлении  – стимулирование  позитивных сдвигов   в организме, формируя  необходи​мые двигатель​ные умения и навыки, физические качества и способности, направленные на жизнеобеспечение, разви​тие и совершенствование организма, на достижение целей формирование у детей интереса и ценного отношения к занятиям физической культурой, гармоничное физическое развитие через решение специфиче​ских задач:  развитие речи под средством движения; управление эмоциональной сферой ре​бёнка, развитие морально  - волевых качеств личности, развитие физических качеств, накопление и обогаще​ние двигательного опыта  детей, формирование у воспитанников потребности в двигательной активности и физическом совершенствова​нии. Наряду с использованием здоровьесберегающих педагогических технологий   большое внимание в детском саду уделялось психическому здоровью дошкольников: психологически комфортная организация режимных моментов, оптимальный двигательный режим, правильное распределение физических и умственных нагрузок, доброжелательный стиль общения, использование приемов релаксации.
3.5. Участие воспитанников в конкурсах, соревнованиях.

Лучшие детские работы были представлены на выставках и конкурсах разного уровня. Особенно мы гордимся достижениями наших воспитанников на конкурсах и фестивалях Всероссийского и регионального уровня.

1. Участие в Международном творческом конкурсе «Лето – это маленькая жизнь». Номинация – рисунок - № 16177 от 01.11.2016г. – I место Исаев Иван
2. Районный конкурс «Вторая жизнь ненужным вещам». Номинация «Настольное панно» - пр.№ 90 от 13.03.2017г –III место -      Андреев Федор
3. Районный конкурс «Вторая жизнь ненужным вещам». Номинация  «Сувенир» пр.№ 90 от 13.03.2017г - I место   - Горин Денис
4. Районный конкурс «Осенний марафон – 5». Номинация «Русский народный танец» - пр. № 90 от 08.11.2016г –II место  
5. Районный конкурс «Танцевальная мозаика». Номинация «Спортивно-танцевальная аэробика» - пр.№ 22 от 02.02.2017г –II место  
6. Районный конкурс «Веселые старты». Отборочный тур  - пр.№ 50 от 29.03.2017г –III место  

7. Международная олимпиада по знанию сказок «Заюшкина избушка» - Ягубян Марианна - № 13098 от 21.03.2017г. – I место
8. Всероссийский  конкурс «Магия сказок», – Федорова Полина - ВО №29354  от 27.11.2016г. – I место 
9. Международный конкурс для детей «Доутесса». Олимпиада «Звукобуквенные истории» -  № DTS- 117300 т 13.04.2017- Герасимчук Анна – I место
10.  Районный конкурс «Умники и умницы»  – II место Исаев Иван, I место Герасимчук Аня, I место Стешин Вадим, III место Кученина Кристина, пр.№  160  от 13.04.2017г.
11. Благодарность за участие в городском конкурсе творческих работ «Калейдоскоп юбилейных дат 2017 года». Номинация «Писатели – природоведы» - Паньшина Кира
12. Международный конкурс «Животные нашей планеты»  - I место Астраханцев Кирилл
13.  Всероссийское тестирование «Тотал-тест. Июнь 2017» Тема: Если хочешь быть здоров - I место Граушкина Ольга
4. Оценка организации учебного процесса.
4.1. Особенности образовательного процесса в ДОУ

Образовательный процесс в детском саду регламентируется программой развития, основной образовательной программой дошкольного образования, годовым планом работы, режимом обучения, годовым календарный учебным графиком работы, рабочими программами возрастных групп. Реализация основной образовательной программы осуществляется в соответствии с ФГОС ДО к структуре основной к структуре  основной общеобразовательной программы дошкольного образования 
Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

Содержание Программы включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивает разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-личностному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому.

Программа соответствует принципу развивающего образования, целью которого является развитие ребенка.

Освоение воспитанниками обязательного минимума содержания дошкольного образования основано на реализации комплексной общеобразовательной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой 2014; комплекса парциальных программ (И.А. Лыкова. Программа художественного воспитания и развития детей 2-7 лет. «Цветные ладошки»; О.Л. Князева, М.Ф. Маханева «Приобщение детей к истокам русской народной культуры»; «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н. Андреевой, О.Л. Князевой, Р.Г. Стеркиной). 

Модель образовательного процесса нашего ДОУ в качестве содержательной линии использует интеграцию 5 образовательных областей (познавательное, художественно-эстетическое, речевое, физическое, социально-коммуникативное) как основы для совместной интегрированной деятельности. 

4.2. Условия для реализации образовательной программы

В детском саду проводятся следующие виды образовательной деятельности, в соответствии с задачами образовательных областей в каждой возрастной группе:

1. Непрерывная  образовательная деятельность.

2. Музыкальные, спортивные развлечения.

3. Совместная дополнительная деятельность педагога и детей  в форме работы  по интересам детей, с целью развития творческих способностей и одаренности детей. 

4.3. Состояние развивающей  предметно-пространственной среды.

В  детском саду большое внимание уделяется созданию развивающей  предметно -  пространственной образовательной среды и условий для организации и проведения образовательного процесса (насыщенность, трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность, безопасность)
Создание современной развивающей предметно-пространственной  среды в ДОУ обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства группы, выдерживая приспособленность материалов,  инвентаря, оборудования в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, учитывая особенности каждого ребенка, охраны и укрепления его здоровья;  физического и психологического здоровья воспитанников, предметно-пространственная среда очень  комфортна по отношению к воспитанникам и педагогическим работникам.

Образовательная  предметно-пространственная  среда создана с учетом возрастных возможностей детей, индивидуальных особенностей  воспитанников и конструируется таким образом, чтобы в течение дня каждый ребенок мог найти для себя увлекательное занятие. В каждой возрастной группе созданы необходимые условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности, оборудованы «уголки», в которых размещен познавательный и игровой материал в соответствии с возрастом детей. 

Мебель, игровое оборудование приобретено с учетом санитарных и психолого-педагогических требований, соответствует росту и возрасту детей, безопасно, эстетично, игрушки обеспечивают максимальный для данного возраста развивающий эффект.

Пространство группы организовано в виде хорошо разграниченных зон           ( «уголки»), оснащенных большим количеством развивающих материалов (книги, игрушки, материалы для творчества, развивающее оборудование и пр.). Все предметы расположены доступно детям, что позволяет дошкольникам выбирать и чередовать интересную для себя деятельность.  Оснащение уголков меняется в соответствии с тематическим планированием образовательного процесса. В групповой комнате созданы необходимые условия для совместной и самостоятельной двигательной активности детей: 

Развивающая  предметно-пространственная  среда  соответствует  санитарно-гигиеническим  требованиям  и  обеспечивает  все направления развития детей. Для осуществления образовательного процесса в учреждении созданы необходимые условия:

· оборудованы музыкально-физкультурный зал,

· медицинский кабинет, 

· методический кабинет.

ДОУ оснащено компьютерной техникой. На территории ДОУ находятся оборудованные игровые прогулочные площадки, цветники.

5. Оценка востребованности выпускников

Выпускники нашего детского сада ежегодно поступают учиться в разные школы МОУ СОШ № 48,  Лицей № 50. Наши воспитанники востребованы этими образовательными учреждениями.

Педагогическим коллективом учитывается возможность разновозрастного общения детей и преемственность образовательной деятельности детского сада со школами микрорайона в контексте расширения социокультурной и образовательной среды. В целях преемственности, мы познакомились с особенностями моделей этих школ и обеспечиваем качественную подготовку детей к школе с учетом требований школ.

Наиболее важными социальными партнерами нашего ДОУ являются организации образования, науки, культуры, спорта:

· МОУ СОШ №48,

· Лицей № 50

· Центр детского творчества,

· КВЦ Радуга,

· МУКЦДТТ «Романтик»

· Детская театральная студия «10 Королевство»

·  Библиотека № 34
·  Музыкальная школа № 9

· Волшебный сундучок
6. Оценка качества кадрового обеспечения.

6.1. Уровень кадрового обеспечение учреждения. 

Организация работы по профессиональному росту педагогов.

В 2016-2017 учебном году детский сад укомплектован кадрами на 100 %. 


Руководство ДОУ обеспечивает заведующий Сергиенко И.Н.


Образовательную работу с детьми ведут 15 педагогов: воспитатели,  музыкальный руководитель, воспитатель по физической культуре, социальный педагог. 


Методическое сопровождение педагогического процесса осуществляет старший воспитатель Федорова Н.Г.

Все педагогические работники имеют профессиональное образование или проходят переподготовку, своевременно посещают курсы повышения квалификации.

	Показатели
	Кол-во
	% от общего числа педагогических работников

	Всего руководящих и педагогических работников
	15
	100%

	Руководящих
	2
	13%

	Педагогических (воспитатели)
	12
	80%

	Узких специалистов (перечислить)

– старший воспитатель

– социальный педагог;

– музыкальный руководитель

– инструктор по физической культуре
	1

1

1

1
	7%
7%

7%

7%

	Имеют образование:

– высшее
	7
	47%

	– незаконченное высшее
	-
	-

	– среднее профессиональное
	7
	47%

	Имеют квалификационные категории:

- высшую
	1
	7%

	- первую
	10
	67%

	- вторую (соответствие)
	-
	-

	без категории
	3
	20%

	ПОЧЕТНЫЕ ЗВАНИЯ
	1
	7%

	Прошедшие курсы повышения квалификации за последние 5 лет
	13
	83%

	Стаж работы:

До 5 лет

От 5 до 10

От 10 до 20

От 20 до 30

От 30 и выше
	1
2
3
4
5
	7%

13%
20%

27%
33%


6.2. Организация работы по профессиональному росту

В настоящее время в ДОУ работает сплоченный творческий коллектив педагогов.


Педагоги широко используют доступные образовательные ресурсы и образовательные технологии для повышения качества педагогического труда, роста профессионального мастерства и компетентности: курсы повышения квалификации СОИРО, дистанционные курсы, Интернет вебинары, РМО, самообразование.


Педагогов ДОУ отличает творческий подход к работе, инициативность, доброжелательность, демократичность в общении, открытость. Воспитатели и специалисты ДОУ эффективно используют в работе дидактические и развивающие игры, игровые приемы и упражнения, умственные и речевые логические задачи. 

Для поддержки и развития профессионально-компетентного потенциала педагогических работников на базе ДОУ проводится большая методическая работа: это  проведение учебных семинаров, практикумов; методическое сопровождение педагогов в период подготовки к аттестации, к участию в профессиональных конкурсах. Все это способствует повышению компетентности и профессиональных качеств педагогов ДОУ, успешной работе коллектива и положительной динамике показателей развития способностей детей.

Участие педагогов ДОУ в конкурсах профессионального мастерства

в 2016 – 2017 уч. году

1. Всероссийский профессиональный конкурс для педагогов «Осенний вернисаж». Номинация «Оформление помещений/территорий» - Иванова Н.И. – II место

2. Благодарственное письмо за участие в акции «Подари книги с любовью» - педагоги ДОУ от 14.02.2017г.
3. Участник ежемесячного международного конкурса «Лучший конспект» _ Савостина О.Н. 
4. Благодарственное письмо за активное участие в работе издания Всероссийского СМИ «Альманах педагога», за личный вклад по внедрению ИКТ в образовательный процесс – Савостина О.Н.
5. Коллектив учреждения  организовал и провел районный конкурс  «Умники и умницы» (приказ № 160  от 13.04.2017)
6. Педагоги  ДОУ были активными слушателями вебинаров:
· Включение здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе как ключевой  компонент в решении основополагающих задач современно
 системы образования – Филиппова Н.И. № 184 от 12.03.2017
· Здоровьеберегающие технологии и основополагающие принципы, их применение в образовательном процессе в рамках реализации ФГОС
· Учебно-методическое обеспечение как основной инструмент организации образовательного процесса  в соответствии с ФГОС – Кокушина Н.П.
7. Всероссийский профессиональный конкурс для педагогов «Осенний вернисаж». Номинация «Сценарий мероприятий» - Иванова Н.И. – I место
8. Международный конкурс «Опытно-экспериментальная  деятельность в ДОУ» - Филиппова  Н.И. – I место
9. Международный конкурс «Основы профессиональной компетентности педагога ДОУ» - Филиппова  Н.И. – I место
10. Всероссийское тестирование «Радуга Талантов» -  Савостина О.Н. - II место
11. Всероссийская конференция «Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста средствами театральной деятельности – Доценко Е.В.
12. Благодарственное письмо за активное участие в работе издания СМИ «Портал педагога» - Доценко Е.В.
13. Участие в совместном проекте «Первые шаги в школу» в СОШ № 48-дети и воспитатели подготовительной группы – март 2017 год
14. Международная интернет-олимпиада «Работа с одаренными детьми по ФГОС» - Доценко Е.В. – I место
15. Всероссийская конференция «Дидактические игры как средство всестороннего воспитания детей дошкольного возраста – Савостина О.Н.
16. Районный конкурс педагогического мастерства «По морям, по океанам»  Номинация «Презентация – Путешествие по моей Родине» - 
Кокушина Н.П. – I место – пр. № 30 от 08.02.2017г. 
17. Участие  в Городской конференции «Театр кукол в системе нравственно-эстетического воспитания детей» - Федорова Н.Г. – декабрь 2016г.
18. Воспитатели ДОУ являлись членами состава жюри районного конкурса:

· «Веселые старты» - Доценко Е.В. (пр.  № 132 от  03.04.2017г)
· «Город мастеров» - Савостина О.Н.(пр. № 71 от 27.02.2017)
· «Умники и умницы» - Филиппова Н.И. (пр. № 160 от 13.04.2017)
         19.  Районный конкурс педагогического мастерства «Город мастеров»  

               - Доценко Е.В. – I место пр.№  71 от  27.02.2017г.
         20.  Всероссийская олимпиада «Воспитатель ДОУ». 

                Номинация «Педагог и программа  WORD» - Кокушина Н.П. 
– I место
        21.  Всероссийская блиц-олимпиада:  Инновационные методики,

               использованные в ДОО  – I место – Кокушина Н.П.

        22. Всероссийский конкурс «Доутесса». Блиц-олимпиада: «Развитие речи  

              от рождения до школы»
         23. Всероссийский конкурс на  «Портале педагога»:  «Игровая деятельность 

               в ДОУ по ФГОС». 

        24.  Всероссийское тестирование «Тотал-тест. Июнь 2017» Тема: Дошкольная 
              Педагогика
        25. Всероссийская блиц-олимпиада:  Взаимодействие ДОУ с родителями с     

              Требованиями ФГОС ДО. – I место – Инжиевская Е.Н.
7. Оценка учебно-методического обеспечения

Учреждение располагает полным комплектом учебно-методической литературы и наглядно-демонстрационных пособий для реализации основной  образовательной программы. 




Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет проводить  воспитательно-образовательный процесс с детьми на оптимальном уровне.

8. Оценка библиотечно-информационного обеспечения

Педагогические работники ДОУ имеют доступ к библиотечно-информационному обеспечению педагогического процесса.



  Педагогами широко используются возможности выбора образовательных ресурсов, образовательных технологий для повышения качества педагогического труда, роста профессионального мастерства и компетентности.

Информирование родителей о ходе образовательного процесса осуществляется через: индивидуальные и групповые консультации, родительские собрания, оформление информационных стендов, организацию выста​вок детского творчества, приглашение родителей на детские концерты и праздники, конкурсы, создание памяток, переписку по электрон​ной почте, размещение информации по вопросам развития и воспитания детей на официальном сайте ДОУ в сети Интернет.

9. Оценка функционирования внутренней системы качества образования.

В учреждении функционирует внутренняя система оценки качества образования.



В ДОУ осуществляется административный и методический контроль за состоянием воспитательно-образовательного процесса в ДОУ, включающий разные формы контроля: оперативный, предупредительный, индивидуальный, тематический, психолого-медико-педагогический контроль за физическим развитием воспитанников, организацией физкультурно-оздоровительной работы с детьми и питанием. 


Мониторинг по изучению и совершенствованию имиджа дошкольного учреждения среди родителей в 2017 году в форме анкетирования выявил, что родители довольны работой учреждения, организацией образовательного процесса, дополнительного образования детей, заинтересованы в совместном  сотрудничестве ДОУ и семьи, отмечают высокий уровень подачи информации для родителей через разные средства, положительно, с доверием относятся к воспитателям, поддерживают активные формы взаимодействия детского сада и семьи. Большинство детей посещают детский сад с удовольствием,  с радостью. 


Дальнейшая работа будет запланирована с  учётом предложений родителей.

Анализируя работу и рассмотрев  проблемы,  наметили следующие аспекты дальнейшей работы:  продолжать изучать ФГОС ДО  для построения и совершенствования организации образовательного процесса:
- выбор игровых методик;

- возрастные и индивидуальные особенности воспитанников;

- повышение квалификации педагогических кадров;

- применение инновационных технологий развития и обучения;

- наличие и пополнение предметно-пространственной среды

Основные направления развития ДОУ на 2017-2018 учебный год.
Для дальнейшего совершенствования педагогического процесса основной целью считать следующее: 

Цель: Проектирование образовательного пространства ДОУ, повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, их мотивации на самосовершенствование в условиях работы по ФГОС ДО. 

Задачи:
1.   Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе дальнейшей работы по ФГОС ДО через:

-  использование активных форм методической работы: самообразование, сетевое     взаимодействие, мастер-классы, обучающие семинары, открытые просмотры.

-      повышение квалификации на курсах, 

-      прохождение процедуры аттестации.

2.  Организация НОД с точки зрения баланса обучения и развития (новый взгляд на занятие)

-     использование инновационных форм взаимодействия с детьми в целях развития когнитивных процессов

3.  Использовать ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах развития ребенка:

-      создание персональных сайтов педагогов;

-      ведение групповых страниц на сайте дошкольного учреждения;

-      создать систему консультирования родителей через сайт ДОУ 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ

от 10 декабря 2013 г. N 1324

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326; N 23, ст. 2878; N 30, ст. 4036; N 48, ст. 6165) и подпунктом 5.2.15 Положения о Министерстве образования и науки Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 3 июня 2013 г. N 466 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 23, ст. 2923; N 33, ст. 4386; N 37, ст. 4702), приказываю:

Утвердить:

показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию (приложение N 1);

Министр

Д.В.ЛИВАНОВ
